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 GEDRAGSCODE  

NELOS-INSTRUCTEURS - DUIKCLUB SCHOTEN VZW 

 

DOEL VAN DEZE GEDRAGSCODE 
Dit document is een aanvulling op de gedragscode voor alle leden van DUCS. 

Hiermee willen we alle instructeurs en assistent-instructeurs (hierna genoemd “kader”) van Duikclub Schoten VZW 
(hierna genoemd “DUCS”) aanmoedigen tot gewenst gedrag.  

We zorgen samen voor een uitnodigende, aangename leeromgeving met respect voor elkaar. 

We engageren ons om aandacht te besteden aan preventie en bestrijding van elke mogelijke vorm van ongepast 
gedrag. 

 

VERWACHTINGEN  
Als kader handel je volgens bepaalde waarden en normen die eigen zijn aan het professionalisme van een NELOS-
instructeur en handel je in overeenstemming met de NELOS-gedragscode  

VERTROUWEN 
- Je creëert een omgeving voor wederzijds vertrouwen tussen alle betrokkenen, gebaseerd op openheid, 

eerlijkheid en respect.  

- Je hebt aandacht voor en gaat vertrouwelijk om met ieders gebreken, kwaliteiten en competenties.  

- Je garandeert discretie voor ieders verhaal.  

 

RESPECT 
- Je doceert met respect voor diversiteit.  

- Je pleegt geen inbreuk op de waardigheid van anderen.  

- Je bent je bewust van en hebt respect voor het unieke individu.  

- Je onthoudt je van discriminerende, kleinerende of intimiderende opmerkingen en gedragingen.  

 

INTEGRITEIT 
- Je vervult je functie als instructeur adequaat en zorgvuldig, met inachtneming van verantwoordelijkheden en 

geldende regels.  

- Je voorkomt belangenvermenging en oordeelt objectief.  

- Je stelt enkel sporttechnische fysieke handelingen (lichamelijk contact), die noodzakelijk en functioneel zijn 
voor je instructie.  

- Je gaat zorgvuldig om met gevoelige informatie.  

 

VERANTWOORDELIJKHEID 
- Je vindt motiveren, inspireren en inspanning aanmoedigen belangrijk.  

- Je draagt zorg voor toekomstig kader door hen positief te beïnvloeden, professioneel te beoordelen en hen 
bij te staan in hun opleiding.  

- Je zet je deskundigheid ten volle in en volgt regelmatig bijscholingen. 

- Je bent je bewust van je voorbeeldfunctie en machtspositie.  

 

LOYALITEIT EN BETROKKENHEID 
- Je draagt positief bij aan de werking van NELOS en DUCS  

- Je draagt de kernwaarden van NELOS en DUCS uit.  

- Je voelt je verbonden met NELOS en DUCS en zet je in voor de taken die je opneemt in de club.  

- Je bespreekt problemen binnen de club en eventueel NELOS.  


